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Qualitats- und SGU-Politik der Kreutzjans GmbH & CO. KG:
(SGU = Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz)

Seit Gber 125 Jahren sind wir in sémtlichen Bereichen des Bauwesens erfolgreich am Markt
tatig und sorgen seither fir eine hohe Qualitdt unserer Leistungen, sowie die Sicherheit
unserer Mitarbeiter.

Bei der Ausflihrung unserer Arbeit setzen wir auf bewahrte technische Verfahren, sowie auf
den Einsatz moderner Methoden. Neue  Arbeitsweisen, Richtlinien  und
Arbeitsschutzschutzstandards vermitteln wir durch regelmafRige Schulungen und
Unterweisungen. Hierdurch wollen wir Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren vermeiden. Dabei gilt es grundsatzlich Unfélle zu verhindern. Des
Weiteren sorgen wir hierdurch fir den Schutz der Umwelt und einen nachhaltigen
Ressourceneinsatz.

Durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse sorgen wir daflir, dass auch zukinftig unsere
Qualitats- und SGU-Anforderungen eingehalten werden. Dabei ist uns ein integres Verhalten
im Umgang mit Kunden, Geschéftspartnern und Mitarbeitern sehr wichtig.

Jeder Mitarbeiter tragt seinen Beitrag zur Erflllung unserer Ziele bei. Er sorgt somit fur eine
einwandfreie Ubergabe unserer Projekte an unsere Kunden. Aullerdem sorgt er fur ein
sicheres Arbeitsumfeld, bei dem Gefahrdungen konsequent benannt, aufgezeigt und
dauerhaft beseitigt werden.

Mit Respekt und Vertrauen, sowie Offenheit in der Kommunikation sorgen wir, die
Geschéaftsfihrung und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dafiir, das Fehler vermieden,
Fehlerquellen beseitigt und benétigte Ressourcen, umweltvertrdglich und nachhaltig,
bereitgestellt werden. Wir stellen damit sicher, dass Hindernisse, die Einfluss auf die Qualitat
oder die Sicherheit unserer Arbeit haben, langfristig beseitigt werden.

Lorup, den 01.02.2024

/
(/ t//f/z”"’ ,% 2) —

Frank Osteresch Hermann Krémer

(Hinweis: Diese QSGU-Politik wird kontinuierlich auf Aktualitdt gepriift und ist spétestens alle drei Jahre zu
liberarbeiten. Die QSGU-Politik muss allen Mitarbeitern auch im Rahmen der Unterweisungen zur Kenntnis
gebracht werden und wird zusétzlich an geeigneter Stelle ausgehéngt.)




